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Teamgeist an der frischen Luft

OUTDOOR-EVENTS. Incentives -
neudeutsch fiir Motivations-Veranstal-
tungen - spornen Mitarbeiter an und
starken den Zusammenhalt. Event-
agenturen libernehmen die Organisa-
tion und sorgen dafir, dass alles rei-
bungslos klappt. Ein Beispiel:

+~WILLKOMMEN, Ladies and Gentlemen, zum
letzten Training fiir unsere bevorstehende Expedi-
tion. Sie haben alle Hiirden Giberwunden und es bis
hierher geschafft. Herzlichen Glickwunsch!" Der
Veranstaltungsleiter im Tropen-Look schaut in die
Runde. Rund 35 Augenpaare erwidern den Blick,
Die Teilnehmer sind gespannt, was wohl auf sie zu-
kommt.

JEraftemessen im Freien gehért eigentlich
nicht zu meiner tiglichen Arbeit", meint eine Dame
skeptisch. Wie ihre KEolleginnen und Eollegen ist sie
Friseurtrainerin. Zweimal im Jahr kommt sie nach
Siidhessen, um sich in der Griesheimer Zentrale der
KPS5 Deutschland GmbH - besser bekannt unter ih-
rem Markennamen GOLDWELL - weiterzubilden.
Dart verfeinern sie die Kunst von Schnitttechnik,
Farben und Ténen und erfahren neuste Trends der
Friseurbranche, Die Vorbehalte der Gruppe sind un-
begrindet: Der Moderator sorgt fiir Spiele mit Spaf.
Zunéchst gilt es, die Teamwippe zu meistern. Die
Gruppe wird getrennt und muss von gwei Seiten auf
eine Wippe aufsteigen - chne das Gleichgewicht zu
verlieren.

Die Aufgaben gehdren zu einem Incentive,
das Silke Griefibach, Eventmanagerin bei KFS55
Deutschland GmbH, in das Forthildungsprogramm
aufgenommen hat. , Natiirlich stehen Abwechslung
und Kurzweil im Vordergrund. Doch die Teilnehmer
sollen - wenn auch spielerisch - ithre Teamfiahigheit
trainieren.” Die miissen sie nun in kleineren Grup-
pen im Teammobil beweisen. Das ist ein Gelande-
wagen, dessen Bedieneinheiten auf vier Stellen im
Fahrzeug verteilt sind - jeweils ein Teammitglied
bremst, schaltet, gibt Gas und lenkt. Nur durch volle
Konzentration und schnelle Absprachen konnen die
Mannschaften den Wagen zum Ziel steuern.

Um den richtigen Mix zwischen Vergnigen und
Trainingszielen zu finden, hat KEPSS Deutschland die
Agentur jager events aus Darmstadt beauftragt,
Eine gute Agentur empfiehlt sich seinen Kunden
dadurch, dass sie das Ziel des Unternehmens in
ein Event mit pfiffigen Ideen tbertrdgt und an-
schliefend professionel] umsetzt, Inhaberin Traud]
Jager hat das passende Programm ausgearbeitet
und organisiert,

LAls Agentur haben wir fiir jede Art von Ver-
anstaltung die richtigen Partner”, sagt Expertin
Jager. Die Teamaufgaben etwa werden von profes-
sionellen Outdoor-Trainern geleitet. ,Ganz wichtig
ist auch das geeignete Ambiente, damit die Teil-
nehmer den Alltag hinter sich lassen”, meint sie.
Das Hofgut Hohenstein bei Reichenbach im Oden-
wald bietet den Friseurtrainern das richtige Umfeld.
LUnser Grundstick hat 80 Hektar Wald und Wiese
und eignet sich bestens fiir Outdoor-Incentives jeg-
licher Art®, erklirt das Hofgut-Team.

Dabei muss die Agentur alle auch scheinbar
nebensiachlichen Details im Blick behalten: Natiir-
lich macht das Programm an der frischen Luft hung-
rig. Wenn wir die Speisen auswihlen, miissen wir
jedoch darauf achten, dass der Mittagstisch nicht
zu schwer im Magen liegt und miide macht”, weill
Traudl Jager.

Verwéhnen am Abend

Am Nachmittag schieflen die Friseurtrainer mit
Pfeil und Bogen, balancieren auf einer Eisplatte mit
losen Feldern, iiben sich in Navigation und drehen
eine kurze Filmszene tber die Expedition. Ein Teil-
nehmer stellt fest: . Am Ende des Tages sind die
Teams zu verschworenen Gemeinschaften zusam-
mengewachsen.” Am Abend verwohnt das Hofgut-
Team die Gaste mit Odenwiélder Ofenschinken und
reichhaltigem Salathuffet,

Traudl Jager ist zufrieden — denn die Gaste und
ihr KEunde sind es auch. Wir schaffen mit unseren
Veranstaltungen Erlebnisse, an die sich die Teil-
nehmer auch nach Jahren noch gern erinnern.” Thre
Kollegin Nicole Dillmann figt an: ., Solche Events
sind bestens geeignet, um aus Mitarbeitern echte
Teams zu machen." Und schon denken die beiden
iiber kommende Incentives nach. Denn nach dem
Event ist vor dem Event. ® rfiv
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In Wald und Wiese lermen
Teams, besser zusammen-
zuarbeiten.

P INFORMATION:
KPSS Deutzchland
GmbH, Silke GrieBbach,
Eventmanagerin Mar-
keting & Frisaur Service,
Im Leuschnerpark 2,
64347 Griesheim

jager events, Traudl
Jager und Nicole Dill-
mann, Inhaberinnen,
Zimmerstrafie 8,

64283 Darmstadt,
Telefon: 06151 5990-787
O www.jaeger-events.de

Hofgut Hohenstein,
Annette Yoss, Hohenstei-
ner Strafie 100, 64686
Lautertal-Reichenbach,
Telefon: 06254 3085-85,
E-Mail: kontakt@hofgut-
hohenstein.de
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